Приложение № 28
к положению о порядке установления стимулирующих выплат

с учетом показателей эффективности работников МБУ ПГО «ЦКиД»
Оценочный лист деятельности заведующего Парка культуры и отдыха МБУ ПГО «Центр культуры и досуга»
_______________________________за ______________________201     года

                                                                             (ФИО)                                                                     (квартал)
	№
	Целевые показатели эффективности

деятельности муниципального учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя
	Баллы


	Комментарии
	             Ответственный

	                                                                            1.Показатели оценки по «основной деятельности»

	  1.1
	Выполнение  муниципального задания на оказание услуг в соответствии с муниципальным заданием:

а) работа по созданию концертов и концертных программ, по организации мероприятий, конкурсов, смотров, народных гуляний, праздников и т.д. - ежеквартально
	100% - 2 балла,

 Ниже - 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	1.2
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг (оценивается по результатам письменного опроса, анкетирования) - ежеквартально
	 85% - 2 балла,

 менее 85% - 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	1.3
	Исполнительская дисциплина руководителя и работников учреждения. Соблюдение ТБ
- ежеквартально
	отсутствие замечаний- 1 баллов
наличие замечаний – 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	                                                           2. Показатели оценки по «Финансово-хозяйственной деятельности»

	2.1
	Выполнение плана по доходам

	Сверх плана на 30% -3 балла
100% - 2 балла
 Менее 100% -  0 баллов
	
	
	Ощепкова М.А.

	2.2
	Своевременное предоставление отчетов об итогах деятельности ПКиО, другой отчётности

а) в отдел бухгалтерского учета и отчетности
б) в методический отдел
ежеквартально 
	в срок- 2 балла, с нарушением срока –0 баллов
в срок- 1 балл, с нарушением срока –0 баллов
	
	
	Ощепкова М.А.
Пульников С.Н.

	                                                                  3.Дополнительные показатели оценки деятельности КДУ.

	3.1
	Количество постоянных посетителей ПКиО

ежеквартально
	Норма – 2 балла

Ниже – 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	3.2
	 Число видов услуг, оказываемых посетителям (3 вида)
Раз в год
	Норма – 2 балла
Ниже – 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.


	3.3.
	Обеспечение безопасности посетителей парка  и отсутствие случаев травматизма 

ежеквартально
	Отсутствие–3 балла
	
	
	Гончарова Н.В.



	3.4.
	Выполнение дополнительных видов работ, не относящихся к должностным обязанностям.(Количество и степень важности).  - ежеквартально 
	Да– от 1 до 5 баллов
Нет – 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	3.5
	Привлечение спонсоров к организации мероприятий и содержанию учреждения

ежеквартально
	Да  – от 1 до 4 баллов
Нет – 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.



	3.6
	Наличие публикаций в СМИ. Подготовка и размещение информации о деятельности учреждения на сайте учреждения

ежеквартально
	Да – 1 балла

Нет – 0 баллов
	
	
	Пульников С.Н.



	3.7
	Участие в социально значимых мероприятиях. (Количество и степень важности). - ежеквартально    
	Да– от 1 до 5 баллов
Нет – 0 баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	3.8
	Наличие грамот и благодарственных писем Министерства культуры Свердловской области, администрации Пышминского городского округа и других организаций 

– 1 раз в год
	Да – от 1 до 3 баллов

Нет – о баллов
	
	
	Гончарова Н.В.

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


«____»_______________201____ год                                                        ___________________              ______________________

                                                                                                                           (подпись)                                        Ф.И.О.
